
PARTE ESTRATEGICA

Cod EJE Eje Lineas Estrategica Programa Indicador de Resultado
Línea Base  

 Resultado

Meta  Resultado 

Cuatrenio 2023
Descripción Meta Producto

Línea Base 

Producto

Meta 

Producto 

Cuatrenio

Orientación de la 

meta de producto
Responsable

Valor esperado 

2020

Valor 

esperado 

2021

1

BOLIVAR PROGRESA, 

SUPERACIÓN DE LA 

POBREZA

Plan Departamental de 

Emergencia Social Para la

Igualdad y la Inclusión

Plan departamental de 

emergencia social para la 

igualdad y la inclusión 

PLADES.

Porcentaje de hogares 

acompañados priorizados de 

acuerdo a la estrategia Red 

Unidos

100% 100%

Capacitar a 400 personas con 

énfasis en la Educación para el 

Trabajo y el Emprendimiento 

ND 400 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
50 50

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Tecnologias de la 

Información y las 

Comunicaciones

TIC’s para la 

competitividad y la 

inclusión social

Mejorar la posicion en el ranking 

departamental de 

competitividad en el Pilar 

“Adopción TIC” llegar al puesto 

12

18 12

Conectar con banda ancha, fija 

y/o movil a 15 municipios de 

bolivar

15 15 Mantenimiento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
15

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Tecnologias de la 

Información y las 

Comunicaciones

TIC’s para la 

competitividad y la 

inclusión social

Mejorar el Indice de penetracion 

a internet
15 10

Conectar con banda ancha, fija 

y/o movil a 15 municipios de 

bolivar

15 15 Mantenimiento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
15

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Tecnologias de la 

Información y las 

Comunicaciones

TIC’s para la 

competitividad y la 

inclusión social

Aumentar el Acceso a internet 

departamental al 97%
95,6% 97%

Capacitadar en el uso de 

tecnologías de la información y 

generación de nuevos negocios

ND 20% Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
8

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Tecnologias de la 

Información y las 

Comunicaciones

TIC’s para la 

competitividad y la 

inclusión social

Municipios con índice de 

cobertura de internet inferior al 

1 %

5% 10%
Número de Centros Digitales y 

Zonas Digitales 
ND 50 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
12 15

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

2.4.1.	Promoción del 

Departamento para la 

competitividad

Instalar a 60 Inversionistas en el 

departamento resultado de la 

promoción del departamento

67 60
Realizar 3 convenios para 

promoción del Departamento
1 3 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

2.4.1.	Promoción del 

Departamento para la 

competitividad

Instalar a 60 Inversionistas en el 

departamento resultado de la 

promoción del departamento

67 60
Instalar 60 empresas en el 

Departamento
67 60 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
10 10

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

2.4.1.	Promoción del 

Departamento para la 

competitividad

Instalar a 60 Inversionistas en el 

departamento resultado de la 

promoción del departamento

67 60

Creación de 1 sistema de 

información y caracterización 

para inversionistas

0 1 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

2.4.1.	Promoción del 

Departamento para la 

competitividad

Instalar a 60 Inversionistas en el 

departamento resultado de la 

promoción del departamento

67 60

Formular 1 política pública de 

desarrollo económico 

departamental

0 1 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

Bolivar Primero en 

emprendimiento y 

encadenamientos 

productivos

Desarrollar una plataforma para 

encadenamientos productivos
0 1

Asistir 1 Proyecto de impacto 

para el fortalecimiento de 

cadenas productivas.

0 3 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

Bolivar Primero en 

emprendimiento y 

encadenamientos 

productivos

Desarrollar una plataforma para 

encadenamientos productivos
0 1

90 empresas y pequeños 

productores apoyados con 

alianzas para el desarrollo para 

el emprendimiento y 

encadenamientos    

0 90 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
10 30

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolívar Primero en 

Desarrollo Economico

Bolivar Primero en 

emprendimiento y 

encadenamientos 

productivos

Desarrollar una plataforma para 

encadenamientos productivos
0 1

Diseñar 1 plataforma virtual 

para la comercialización de los 

productos del departamento

0 1 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Trabajo Decente y 

Sosytenibilidad del 

Empleo en Escenarios de 

Amenazas

Empleo y trabajo decente
Fomentar en 14 municipios  la 

política de trabajo decente
0 14

Alcanzar 15 municipios con 

enfoque poblacional 

fomentando el teletrabajo. 

0 15 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
7

 PLAN DE ACCIÓN 2021

2021
PLAN INDICATIVO 
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2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Trabajo Decente y 

Sosytenibilidad del 

Empleo en Escenarios de 

Amenazas

Empleo y trabajo decente
Fomentar en 14 municipios  la 

política de trabajo decente
0 14

Realizar 1 Alianza con MINTIC y 

MINTRABAJO para la 

implementación del teletrabajo 

0 1 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Trabajo Decente y 

Sosytenibilidad del 

Empleo en Escenarios de 

Amenazas

Empleo y trabajo decente
Fomentar en 14 municipios  la 

política de trabajo decente
0 14

Apoyar 15 empresas apoyadas 

que promuevan la política de 

protección laboral 

0 600 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
200

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Trabajo Decente y 

Sosytenibilidad del 

Empleo en Escenarios de 

Amenazas

Empleo y trabajo decente
Fomentar en 14 municipios  la 

política de trabajo decente

Número de municipios con

enfoque poblacional

fomentando el teletrabajo

0 15
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Trabajo Decente y 

Sosytenibilidad del 

Empleo en Escenarios de 

Amenazas

Bolívar Primero en 

beneficios BEPS y 

desempleo

% de Personas que participan en 

las campañas para acceder al 

auxilio BEPS en Bolívar.

0 10%

Realizar 10 campañas y/o 

intervenciones, talleres, 

eventos y foros, realizados

0 10 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
4

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Fortalecimiento del 

sistema territorial del CTI.

Índice de fortalecimiento 

territorial en términos de CTeI
ND 30%

Actualización del Plan 

Estratégico de Ciencia e 

innovación en el 

Departamento.

1 1 Mantenimiento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 1

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Fortalecimiento del 

sistema territorial del CTI.

Índice de fortalecimiento 

territorial en términos de CTeI
ND 30%

Fortalecimiento de las 

instancias donde se ejerce la 

gobernanza de la CTeI.

70% 30% incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
5% 10

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Apropiación social del 

CTEI y vocaciones para la 

consolidación de una 

sociedad del 

conocimiento.

Intercambio de conocimiento 

entre lo tradicional y lo científico
ND 5%

Número de personas 

beneficiadas por los procesos 

de fortalecimiento de 

capacidades.

100 800 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
50 200

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Apropiación social del 

CTEI y vocaciones para la 

consolidación de una 

sociedad del 

conocimiento.

Intercambio de conocimiento 

entre lo tradicional y lo científico
ND 5%

1000 personas que 

contribuyen en el desarrollo de 

proyectos de I+D+i.

400 1000 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
50 300

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Apropiación social del 

CTEI y vocaciones para la 

consolidación de una 

sociedad del 

conocimiento.

Intercambio de conocimiento 

entre lo tradicional y lo científico
ND 5%

20 grupos que lograron 

fortalecer sus capacidades en 

CTeI.

0 20 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 5

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Apropiación social del 

CTEI y vocaciones para la 

consolidación de una 

sociedad del 

conocimiento.

Intercambio de conocimiento 

entre lo tradicional y lo científico
ND 5%

300 producción científica 

realizada por beneficiarios.
0 300 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
20 70

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Apropiación social del 

CTEI y vocaciones para la 

consolidación de una 

sociedad del 

conocimiento.

Intercambio de conocimiento 

entre lo tradicional y lo científico
ND 5%

Innovación de las capacidades 

empresariales. 
0 50 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
5 10

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Apropiación social del 

CTEI y vocaciones para la 

consolidación de una 

sociedad del 

conocimiento.

Intercambio de conocimiento 

entre lo tradicional y lo científico
ND 5%

200 empresas con prototipo 

diseñado. 
0 200 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
10 40

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Formación del capital 

humano de alto nivel del 

CTEI

Fortalecimiento de las 

capacidades científicas de alto 

nivel

25 350
No de beneficiarios graduados 

en formación de alto Nivel.
25 350 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
20 100

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Formación del capital 

humano de alto nivel del 

CTEI

Fortalecimiento de las 

capacidades científicas de alto 

nivel

25 350

Número de producción 

científica realizada por 

beneficiarios.

10 50 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
5 10
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2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Bolivar Primero en 

Ciencia Tecnologia e 

Innvacion

Innovación para el 

desarrollo sostenible

Ampliación de las capacidades 

de innovación empresarial.
0 200

Número de empresas con 

prototipos diseñados 
0 200 incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
20 50

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Formacion para el 

Trabajo

Bolívar primero facilita el 

acceso a la educación 

superior, la educación 

para el trabajo y el 

desarrollo humano

Ampliación de cobertura en 

educación

superior y para el trabajo

74157 75757
Nuevas instituciones de

Educación Superior creadas
0 1 Incremento 

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Formacion para el 

Trabajo

Bolívar primero facilita el 

acceso a la educación 

superior, la educación 

para el trabajo y el 

desarrollo humano

Ampliación de cobertura en 

educación

superior y para el trabajo

74157 75757

Cupos nuevos creados en

Educación Superior para ser

ofertados en el Dpto. de Bolívar

0 600 Incremento 
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Formacion para el 

Trabajo

Bolívar primero facilita el 

acceso a la educación 

superior, la educación 

para el trabajo y el 

desarrollo humano

Ampliación de cobertura en 

educación

superior y para el trabajo

74157 75757

Cupos nuevos creados en

Educación para el Trabajo y el

Desarrollo Humano para ser

ofertados en el Dpto. de Bolívar

0 1000 Incremento 
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN

2

BOLÍVAR COMPETITIVO 

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIAL

Formacion para el 

Trabajo

Bolívar primero facilita el 

acceso a la educación 

superior, la educación 

para el trabajo y el 

desarrollo humano

Ampliación de cobertura en 

educación

superior y para el trabajo

74157 75757

Convenios con instituciones

de Educación para el Trabajo y

el Desarrollo humano

0 3 Incremento 
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de Información 

geográfica de Bolívar SIGBOL 

Actualizado

30% 100%
No. De municipios 

Implementando SIGBOL 
0 7 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 2

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%

Implementación de software 

para seguimiento y evaluación 

de plan de desarrollo y 

políticas publicas

0 1 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 1

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%

No de municipios apoyados 

técnicamente para la 

evaluación de plan de 

desarrollo y construcción de 

sistema de seguimiento

0 10 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
2 3

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%
Construcción de 1 Batería de 

indicadores Departamental
0 1 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%
Apoyo a la creación de 7 

subsistemas de planeación
0 7 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 2

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%

Realizar 1convenio para 

fortalecer las capacidades y 

apoyo logísticos atinentes a 

sus actividades del Consejo 

Territorial de Planeación

ND 1 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%
Asistir 45 municipio para la 

implementación del SISBEN IV
45 45 Mantenimiento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
45 45
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4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento al 

sistema de Planeación 

departamental.

Sistema de seguimiento y 

evaluación a Plan de desarrollo y 

políticas públicas actualizados e 

implementado

60% 100%
Apoyar 20  municipios en 

estratificación
15 20 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
2 5

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Programa 

Descentralización y 

planeación territorial

% de Zodes con procesos de 

descentralización en planeación 

territorial

ND 43%
Asistir a 2 bancos de proyectos 

creados en ZODES
0 2 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Programa 

Descentralización y 

planeación territorial

% de Zodes con procesos de 

descentralización en planeación 

territorial

ND 43%

Asistir a 45 municipios  

técnicamente en la 

formulación de proyectos 

45 45 Mantenimiento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
45 45

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Programa 

Descentralización y 

planeación territorial

% de Zodes con procesos de 

descentralización en planeación 

territorial

ND 43%
Asesorar 10  bancos de 

proyectos municipales
0 10 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1 4

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Programa 

Descentralización y 

planeación territorial

% de Zodes con procesos de 

descentralización en planeación 

territorial

ND 43%
Creación de la Escuela de 

Gobierno para los municipios
0 1 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

4

BOLÍVAR PRIMERO EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

SEGURIDAD EFECTIVA 

PARA TODOS

BOLÍVAR CON SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Programa 

Descentralización y 

planeación territorial

% de Zodes con procesos de 

descentralización en planeación 

territorial

ND 43%
mejorar en 30 municipios con 

índices de desempeños 
0 30 Incremento

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
5 10

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

iniciativas productivas, 

culturales, educativas, 

científicas, sociales y 

deportivas de población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

apoyadas

ND 4 incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

Desarrollar 4 iniciativas 

productivas en cabeza de la 

mujer población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom

ND 4 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

Emprendimientos culturales de 

población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

apoyados 

ND 4 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

Adelantar 4 procesos de 

formación y capacitación 

empresarial para población 

negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom

ND 4 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1
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PARTE ESTRATEGICA

Cod EJE Eje Lineas Estrategica Programa Indicador de Resultado
Línea Base  

 Resultado

Meta  Resultado 

Cuatrenio 2023
Descripción Meta Producto

Línea Base 

Producto

Meta 

Producto 

Cuatrenio

Orientación de la 

meta de producto
Responsable

Valor esperado 

2020

Valor 

esperado 

2021

2021
PLAN INDICATIVO 

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

100%de losMunicipios con 

población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada con asistencia 

técnica para la formulación y 

presentación de proyectos a la 

cooperación nacional e 

internacional, en el marco del 

Decenio Afro

ND 100% Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
10

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

Asesorarías, procesos de 

asistencia técnica y 

acompañamiento   a micros, 

pequeños y medianos 

empresarios población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom

ND 40 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
10

6 GRUPOS POBLACIONALES
CAPITULO DE MINORÍAS 

ÉTNICAS.
Desarrollo económico

Municipios con población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

organizada, apoyados que 

mejoran su productividad.

ND 100%

iniciativas productivas, 

culturales, educativas, 

científicas, sociales y 

deportivas de población negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, indígena y rom 

apoyadas

ND 4 Incremento
SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
1
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